COMUNE DI VILLA SANT'ANTONIO

Provincia di Oristano

Via Maria Doro n. 5 — 09080 Villa Sant’Antonio
mail: protocollo@comune.villasantantonio.or.it

pec: protocollo@pec.comune.villasantantonio.or.it web. www.comune.villasantantonio.or.it

Tel. 0783/964017 - 0783/964146 fax 0783/964138 P.1./C.F. 0007460951

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 70 Oggetto: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
del PERFORMANCE - ANNO 2024
04-11-2025

L'anno: duemilaventicinque
Il giorno: quattro

Del mese di: novembre
Alle ore: 19:14

La seduta di Giunta Comunale si ¢ tenuta in modalitd di Videoconferenza, cosi come disciplinato
dal Regolamento Comunale approvato con Delibera di Consiglio comunale atto n.2 del 21.04.2022
con la presenza dei signori:

Frongia Fabiano Sindaco in videoconferenza
Sanna Virna Vice Sindaco Assente

Pau Arianna Assessore in videoconferenza
Melis Ilenia Assessore in videoconferenza

Ne risultano Presenti n. 3, assenti n. 1.

Partecipa, in modalita di videoconferenza, con funzioni consultive referenti e di assistenza e ne cura
la verbalizzazione ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del D.lgs. n. 267/2000, il Segretario
Comunale Dott.ssa Ilaria Manca.

Presiede la seduta il Sindaco, Sig. Fabiano Frongia, che constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara valida la riunione e invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.


mailto:protocollo@comune.villasantantonio.or.it

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- lart. 10 comma 1 lett. b) del decreto D.Igs. 150/2009, cosi come modificato dal D.lgs.
74/2017, prevede che entro il 30 giugno di ogni anno le amministrazioni redigono e
pubblicano sul proprio Sito Istituzionale la Relazione annuale sulla Performance approvata
dall’organo di indirizzo politico amministrativo e validata dall’OIV o altra struttura analoga;

- ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del decreto gia menzionato, la Relazione ¢ validata
dall’Organismo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma
6 del decreto, ¢ condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti premiali adottati
dall’Ente;

- le Linee guida per la Relazione annuale sulla performance n.3 Novembre 2018 della
Funzione Pubblica asseriscono che la relazione annuale sulla Performance ¢ il documento
annuale attraverso cui I’amministrazione rendiconta 1 risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati e inseriti nel Piano Performance dell’anno precedente;

Atteso che:

- questo Comune gestisce il ciclo della Performance mediante due figure, il Segretario
Comunale ed il nucleo di valutazione, svolto in forma associata tramite I'Unione dei Comuni
Alta Marmilla;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 41 del 23.07.2020 ¢ stata approvato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Villa Sant’Antonio,
successivamente integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 06.02.2024;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 23.05.2019 ¢ stato approvato il sistema di
misurazione e valutazione della performance e la metodologia di valutazione dei
responsabili titolari di PO e del personale dei livelli, e che lo stesso risulta adeguato alle
disposizioni di legge di cui al D. Lgs. 150/2009 e aggiornato secondo le disposizioni di cui
al D. Lgs. n. 74/2017;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 15.03.2024 ¢ stato approvato il Piano degli
obiettivi di Performance per 1’anno 2024 contestualmente all’approvazione del PIAO 2024-
2026;

Dato atto che 1’Organo di Valutazione dell’Ente ha provveduto:

- alla rendicontazione dei risultati raggiunti dall’Ente nella relazione sul funzionamento
complessivo del ciclo delle performance anno 2024;

- alla validazione della Relazione sulla Performance come da verbale dello stesso n. 2 del
09.10.2025 ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢ del D. Lgs. 150/2009;

Verificato che le risultanze delle valutazioni predisposte dal nucleo sono condivise
dall'amministrazione;

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, resi dal Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,



Con votazione favorevole unanime, resa per alzata di mano
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente richiamate

Di approvare la Relazione sulla Performance anno 2024, allegata al presente atto, di cui fa parte
integrante e sostanziale;

Di approvare la valutazione della performance sul risultato anno 2024 dei Responsabili dei servizi
come da verbale n. 3/2025 del Nucleo di Valutazione dell’Ente;

Di autorizzare la liquidazione del risultato anno 2024;

Di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2024 sul sito Istituzionale del
Comune di Villa Sant’ Antonio, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Con separata votazione favorevole unanime, resa per alzata di mano
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D. Lgs. 267/2000, stante 1’'urgenza di provvedere in merito.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Frongia Fabiano Manca Ilaria
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Pareri ai sensi e per gli effetti art.49, 1° comma e 151 del T.U.E.L n°267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' Tecnica

Data: 30-10-2025 Il Responsabile del servizio
Frongia Fabiano

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' Contabile

Data: 30-10-2025 Il Responsabile del servizio
Frongia Fabiano




CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Segretario Comunale
Manca Ilaria
Firmato digitalmente

PUBBLICAZIONE

Attesto che la deliberazione in oggetto ¢ pubblicata da oggi e per 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio informatico sul sito istituzionale http://www.comune.villasantantonio.or.it/.

Villa Sant’ Antonio,
Il Segretario Comunale

Manca Ilaria
Firmato digitalmente
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